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Imluva €. 7 4% oV

o duélnom vzdeidavani
(dale] ako ,,Zmiuva”}

vzatvorend podld ustanoveni § 16 zékona &. 61 20151, z. o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ko .Zdkon™) a zdkona €. 245/2008 1. z. o vychove d vzdelGvani a o
zrene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako | Skolsky Zdkon®) medz:

- Imluvyné strany:

$kola:

so sidlom:
zastipend:

ICo:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

zriadovacia lisfing;

(clalle] ten ,, Skola™)

" a

Zamestné\(atel': NAY a.s.
so sidlom:

.

SO3 obchodu a sluzieb

ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
Mar. Mdria Hancinskd, riaditelka skoly
00351804

SK 6181800C00007000508%65 '

Tuhovskad 15, 830 06 Bratlsiava : :
ing. Martin Chradzansky, generalny rladltel’a Emil Huraj, MBA obchodnv a marketingovy

zastUpeny:
riagitel
1£0: 35 739 487
DIEAC DPH: ' SK 2020270186
banka: Tatrabanka, a.s.
tislo Gétu: 2627341000/1000
IBAN: SK62 1100 0000 0026 2734 1000
BIC:
registracia;
registra&né &slo osveddenia pre SDV: 888/SDV/RUZ/2018
{dale] len , Zamestndvatfel)
Cldnok 1.
~ Predmet zmiuvy -
1. Predmetom pinenia zmiuvy je zavéirok Zamesindvatela poskytovat Fickom Skoly praktické vyudovdnie

na svoje ndklody azodpovednost azavézok Skoly poskytoval ZFakom teoretické  vyuovanie,
organizovat a keordinovaf odborné vzdetdvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvanio.

Clanok Il

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytoval praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

$kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestndvatel bude poskytovat Fiakom Skoly praktické vyuZovanie v odboroch vzdeldvania, kforé su
uvedené vosvedteni o spdsobilosti zamestnavadela poskytoval proktické vyuZovanie v systéme
. dudlneho vzdeldvania {dalej len ,osved&enie"):

Studiiny odbor
‘Kéd odboru . - . forma pftka Stupe dosiahnutého Deklad o ziskanom
$tudia Nazov odboru stidia §tidia $todia vzdeldvania vzdelam_/ o °!'°'3’“e'
. . kvalifikdcit
_ _ ISCED 3A Vysvedéenie
6442 K obxchodny pracovnik dennd 4 roky Upiné stredné o maturitne] skdske /
odbormné vzdelanie vyucny list




Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu prakiického vyucovania u Zamesindvatela a teoretického
vyuovania v Skole budd zmiuvné strany . poskytoval Ziakom vsysiéme dudineho vzdeldvania podia
Skolskych vzdelavacich progromov pre prisluné Studiiné odbory uvedené v bode 1 tohto &ldnku Imluvy.
Skola poskythe Zamestindvatelovi prisiuiné skolské vzdeldvacie programy v elekironickej verzii najineskdr
do konca augusta pred za€latkom poskytovania praktického vyu&ovania a nésledne pri zmene skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalénddmeho roka, v kforom bola zmena
schvdlend.

Cidnok Il
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvater poskytovat v jednotlivych odboroch stddia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru $tidia Ndzov odboru §tidia Forma pralkdického vyuéovaniu' .
6442 K obchodny pracovnik ' odbormy vycvik
Cldnok IV.
Pocet fFiakov

‘Zomesmd‘vafe? bude na pracovisku  praktického vyuCovania vsllade s osvedZenim poskytovaf
prakfické vyuCovanie vsystéme dudineho vzdelvania vjeden wyuEovaci def pre nasledovny
maximdalny pocet Ziakov: : :

Studijny odbor '
' Kéd odbory studia " Nézov odboru Stidia Maximdiny pocet Ziakov v jeden
. . vyucovaci dedi s
4442 K ' obchodny pracovnik . 3

PoCet Zakov prvého roénka prisiiného Skolského rokd, kiorym bude zamestndvatef poskytovaf

praktické vyuCovanie azoznam Ziakov, s kforymi zamestndvaiel uzatvoril uéebn zmiuvy o ktorym bude
zamesinavatel poskytoval proktické vyuSovanie v jednotlivych ro@nikech $tudia v prisluinom 3kolskom
roku je uvedeny v prilche &. 1, kford je neoddelitelnou suasiou tejto zmiuvy. '

Cldnok v, ‘
Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praklického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza&né
soCast zamestnavatela alebo iny priestor, ku kforému md zamestndvatér viastnicke pravo alebo uvacie
pravo. Prakfické vyuovanie méfe zamestndavate! poskytovat Zakom af na pracovisku prokfického
vyuCovania, ky kforému ma viastnicke prave dlebe ufivacie pravo organizacia, v ktorej sU zdruzeni - .
viaceri zamesindvatelia. Miesto vykonu proktickéhe vyuEovania a jeho rozsah sU uvedené v priche €. 2,
ktord Je neoddelitelnou sicasfou tejto zmiuvy. . .

Praktickeé vyuCovanie mdZze zamesindvatel poskytovat ZFakom aj v dielni koly dglebo u iného -
zamestnévatela, ok pocet vyuCovacich hodin praklického vyu@ovania vykondvaného v dielni alebo U,
iného zmluvného zamestndvatela, neprekro&i v dielni 50 % a.u iného zomesindvatela 50 % z celkovéha
pocCiu hodin praktického vyuovania Zicka pocas celej dizky Hudia- Fiaka. Zamestnavate! pisomne
oznami zakennému zdstupcovi nepinoletého Ziaka o Ziakovi vwkon praktického vyudovaria v tkole aiebo

u iného zamestnavatela, spdsob organizdcie a tasovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vwIadule charakter povolania, na kforé sa Ziak v prislusnom odbore $idia pripravije, mdie sa
odbomy vycvik dogaspe vykondvaf af na inom mieste vykonu produkifvne] prdce uréenom
zomestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu prakfického vyuovania je. zamesindvatel povinny - .
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Fioka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatele oznamuje zamestndvate! zdkonnému zdstupcovi nepinoletého
Zioka a dakovi spdsobom uvedenym vo vridiomom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uCebnych osnovdch predmetu
odbomy vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania, v kforom sa Fiak
priprovyie a pedia zmluvnymi stranami dohodnute] organizdcie praktického vyu&ovania v jednotlivich

" vyuEovacich mesiacoch. ' :




Cldnok viI.
Pocei mujsiruv odborne] vychovy, pocet insirukforov

QOdborny vycvik bude zamesingvatel vykonovc’r pod vedenim majsira odbornej vychovy, |nstrukToro
alebo hlavného msfrukToru

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, kiorl s zamestinancami zomestndvatela, a pod vedenim
ktorych budy Ziaci vykondvat proklické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko
ddium narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, kford je neoddeln‘el‘nou sucasfou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbom’ej vychovy, ktori sG zarmestinancami Skoly, a pod vedenim ktorych budd
Zach vykondvaf praktické vyu€ovanie u zamestndvorteta v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia,
je uvedeny v priche C. 3, ktord je neoddeliteou sidastou tejto zmiuvy.

Po&et a zoznam hiavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim Idérych budd Ziaci vykondavaf
praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddium narodenia, je uvedeny v
prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmiuvy.

: ‘ - &ldnok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovunta

Prokﬂcke vyucovanie bude zamestnavatel poskytoval podia Edsového harmonogramu  praktického
vyuCovania v sUlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch.

Skoia a zamesinavatel najneskdr do 31.8.° ‘kalendd&neho roka pred raciatkom Skolského roka sprocujl

casovy harmonogram prakfického  wyuéovania.  Zamestndvatel zapracuje  ndvrh Zasovéha -

harmonogramy praklického vyuZovania do vattorného poriadku pracoviska prokfickéhe vyuZovania
zamesindvatela v sllade s § 22 ods, 6 zakona. .

Prakfické vyuCovanie bude zamestndvate! poskytovc}f podlo rozvray vyucovccuch hodin spracovaného
Skolow v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuZovacich hodin zverejni $kala vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin skala poskyine zamesindvatelovi elekironickou
formou. Rozvrh vyuZovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrmom tyZdni. Rozvrh vyuCovacich hodin méZe byl rozpisany na parny a nepdrny
kclendomy tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania a praktického
vyu€ovania je uvedeny v skolskom vzdelGvacom programe.

. Elénok VL.
Sposob O¢asti hlavného indtrukiora a intruldora na hodnoteni a klasifikécii fiaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme : praktického vyucovonlo sa
klasifikuie stupAami: 1—vybomy,2 chvdlitebny, 3 - dobry, 4 - dosfofocny,s nedostatoZny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovdva hodnofiaci list Fioka ako podklad

pre Ucast hlavného indtrukiora alebo indtruktora na kiasifikacii a hodnotenf Zicka, ktory je uvedeny v -

priche &. 4, kford je neoddelifelnou sicasfou tejto zmiuvy. Priioha &. 4 obsahuie dj iné vzory
dokumentécie k prakfickému vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych sirdn mdZe byf pouzivand v
ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Zicka, kory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indrukiora
aleba  instruktora, vykondva na zdklade podkladov a-dalfich informdcil od hlavnéhoe instrukiora giebo
instruktora urceny mgjster odborne] vychovy, kiory je zamestnancom zamesindvatela, alebo majster
odbomej vychovy, ktorého urcil riaditel 3koly podfa § 9 ods. 3 zékona, ak zamestndvate! nezamestindva
pedagogického zamestnanca,

Klasifikéeiv Zioka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela zamestnéavatel pisomne oznamuje skole:

minimdine 4 krdt za kolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedajd ferminom hodnotenia o
klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikagné obdobie ($tvifroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia
Ziakov}. .




2.

4.

»

Clanok IX.
quncne zabezpeclenie fiaka a hmotné zubezpeceme Zicka

Zamestndvatel poskyine Fiakom, s ktorymi uzatvoril uGebnd zmiuvu podia § 19 zékona finanéné a hmotné
zabezpelenie Ziaka.

Zomestndvcfe? poskyine Ziakom osobné ochranné pracovné pomacky nevyhnuing na ochranu zdravia
pri préci a to najmene] v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravothej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti ziokd ak
sl to vykon praktického vyuGovania a pripravd na povolanie vzhladom na charokter povolania vwiaduje.

Zamestnavatel poskyine Ziakom, ktorf na praktickom vyugovani vykondvaio produkiivnu pracu odmenu
za produktivnu . précu za podmienck dohodnutych v ucebnej zmluve so Zickom a za podmienok
urenych internym predpisom zamesindvateld, najmenej vo vyike 50% minimdinej hodinove] mzdy.

Zamestndvatel poskytne Zidkom podnikové lipendium za podmienck dohadnutych v uGebnei zmiuve so

Flakom a v internom predpise zamesindvatéla.

.

Zomes‘rnovc:’rer poskythe Ziakom sfrovovame v Case praktického vyucovania v sllade s usionovemqma

" zdkona a s infernym predpisom zamestndvatela,

Tiakom, ktorl budl v sovislosti s vykonom praktického vyu€ovania - ubytovani v 3kolskom inferndte,
ramestnavatel poskytne ndhradu néikdladov na Skolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Zickom v ucebnej zmiuve a v intemom predpise zamesindvatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zaberpecenia ZFiakov je Upraven\’/‘v priche &, 6,
kiord je neoddelitehou stcasfou tejto zmiuvy.

‘ Cldnok X '
Sposob (casti Zamestndvatela na odbornej zlofke maturitnej skisky

Ukoncovanie 3tadia Ziakoy s uGebnou zmiuvou sa bude uskuto&fovat maturitnou skdskou podia zékona'
C. 245/2008 7. z. 0 vychove a vzdeldvani (kolsky zdkon) a 0 zmene a dopineni niekiorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhidsky &. 318/2008 7. z. o ukon&ovani todia na.
strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakfickd Cast skd3ky sa uskutoéni. na pracovisku praktického vyucovania zamestnévatela. Organizaciu
ukonCovania $Hodia zabezpedi tkola v spoluprdct so zamesindvatelom. Zamesindvatel je povinny vytvorit
priestorové a materidino-technické podmienky na vykonon;e proktlckej casti skusky na svojom
pracowsku prakiického vyuCovania, &

Zames‘rnéva‘rel je povinny pisomne omdmif 3kole najneskdr do 30. oprila sk@Sajuceho  zéstupcu
zamestndvateta, ktory bude &lenom skdsobne] komisie pre odbomd zlofku maturitne] skdiky. Skosojuci
zclsiupco zamestnavatelo musi spliiat predpokfody ur€ené usfanoveniomi § 81 a § 83 ikolského zdkona.

Clanok X1
Sposob zabezpeéovania vzdjomnych préav a povmnosh zmluvnych shrén

Po uzdtvoreni tejto zmiuvy zamestndvatel a tkoia zverejnia na svojich webovych sidiach ozndmenie o
moznosti absdlvoval odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prisiugnom,
.uCebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupram so zamesindvatelom vypracuje -Skolsky vzdelavact program pre pnslusny odbor
vzdelavania. Skola pri vyprocovani  3kokého vzdeldvacicho programu zohladhnuje poZiadavky
zamesindvatela tykajice sa najmd:

- profilu absolventa vzdel@vacieho programu,

‘- podielu prakiického vyucaovania z celkového podiu vyucovoecach hodin za §todium,

- skladby odbornych predmetov odbomého vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohiadhujo vzorovy ucebny pian a vzorové ucebné osnovy, ak sU pre prisluiny odbor vzdelovanla
vypracované. .




Skola urdi spolu so zamestndvalelom v samei pripravy prifmacieho konania pocet Zickov na prijatie,
kforym zamestndvatel bude poskytoval praktické vyuGovanie v systéme dudineho vzdelGvania, formu
prifimace] skosky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov $tétneho vzdelGvacieho programu
odboru .vzdeldvanio v zé&kladnef Skole, jednomné kiitérid na Uspeiné vykonanie skl3ky o ostatné
podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho kenania v stlade s ustanoveniami tkolského
zdkong, kforé 3kola zverejni na svojom wébovom sidie najneskdr do 31. marca kalenddrmeho roka.

Skola uréf pre koordindciu prakiického vyucovania u zamesindvatela s feoretickym vyucovanim v $kole g
na metodické usmeriovanie zamestnancov zamestndavatela vykondvajicich praktické vyucovanie
minimdine " jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamesinancovi Skoly, kiory sa preukdze pisomnym poverenim Ikoly, vykondvai koordindciu praktického
vyuCovania s teorelickym wyucovanim v priestoroch zodpovedajicich  pracovisku  praktického
vyucovania. Zamestnavate! preukdzateine poudf uréeného pedagogického zamestranca 3koly, kiory
md& povoleny vstup do priestorov zamestndvateta, o pravidiéeh bezpednosii a ochrany zdravia pri praci
tykajGcich sa zamestnancov inych zamesindvatelov a o povinnosti  zachovalf miGanlivest o
skutocnostiach, s kforymi sa obozndmi pedagogicky zomesthanec Skoly v rdmci svojej] Geasti na
praktickom vyuCovani v priestoroch . zamestn@valela a ktorych prezadenie by mohlo sposobif
ramesinGvatelovi $kodu. a upozomi ho na jeho pavinnosl konat tok, aby lieto skutocnosti neboli .
" vyzadené frete osobe, pri¢om ie tento povereny zamestnanec koly povinny zachovdval micaniivost aj
po skonceni vykonu svoje] Cinnosti sGvisiace] s praktickym vyu@ovanim u zamestavatela. v pripade, 7e
pedagogicky zamestnanec 3koly porus pokyny zamestindvatelo, povinnost zachovévat micaniivost
alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamesindvaiet opravneny odmienuf daltie pdscbenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuZovania. MiCanlivost sa nevziahuje na zdkonom stanovené skutoénosti {ohiasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach j& 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit,

Zamestnavatel a skola sa budl vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndlezitostiach tykajicich
sa pinenia si Skolskych povinnosti Zioka s u¢ebnou zmiuvou na praktickom vyu&ovani a na teoretickom
vyuCovani ako gf o zmendch organizdcie prakiického a tecretického vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnif
organizéciu a Easovy harmonogram: prakfického vyucovania alebo teoretického vyuZovania, Skola
urCenym zamesinancom zamesindvateld za U€elom vymeny tychto informdci umoini vyuzivaf

informaény systém skoly. - '
ZamesinGvatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka 7 praktického vyuEovania na akciu organizovany skoloy,
ok by to ovplyvnilo chod’ prevadzky zamestndvatela adlebo by fo malo vplyv na kvdlitu a vysledok
praktického vyudovania Ziaka. '

Clénok Xl
Dobe, na kitorid sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvdra

Imluva o dudinem vzdeldvani sa uzatvéra na dobu uréilo do 30.6.2024..

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudinom vzdel@vani uzo’rvoreejé, ju moino ukondif’
pisemnou vypovedou z dovodov podla &l XV teffo zmiuvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

Cidnok Xiil
S$pdsob vkonéenia zmluvného vziahu

Lamestnavatel mdze vypavedaf zmiuvu podia § 16 ods. 5 Zdkona len ak: '

). samospravny kraj neurci pre Sfudiny odbor clebo pre udebny odbor, v klorom zamesindvgtel
poskytuje prakiické vyucovanie; friedu prvého rocnika podika § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola presiala spiial podmienky uréené . normativom materidgino-technického a priestorového
Zabezpecenia alebo $atnym vzdeldvacim programem pre Studiiny odbor afebo pre uCebny odbor, v
ktorom zamestndvatel poskytuje prakiické vyucovanie, ' <

¢} Zkola zabezpecuje teoretické vyuovanie odbomého vyuCovacieho predmetfu Studiiného odbory
clebo uCebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, kiory nespliic  kvalifika&né. predpokiady podia- zdkona ¢, 317/2009 7. z. o
pedagegickych zamesthancoch a odbormnych zamestnancoch, -

d} 3kela bola vyradend zo siete ol Slovenske] republiky alebo

€} 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Strednd odbornd 3kola mdie vypovédm" zmluvu podla § 16 ods. é zdkona ak; :
a) ziadovafel skoly rozhodol o zmene typu prisiuinej stredne] odbomej skoly na iny typ stredne| odbornej
Skoly, : ' '




Care .
TATE mmew

b} - zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism., a) zékona a zamestndvatel nepofiadal o
opukované overenie spdsobilost zomestnavaiela podia zdkona, g

¢} zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu dlebo
Stvriého bodu zdkona glebo ' ’

d} zamesindvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaiG na prévheho nastupcu zmiuvnej strany,

Cidnok XIv
Dorucovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zésielky zmiuvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia

pisomnosti prostrednictvom poity zasielane] ako doporudend zdsielka s dorudenkou sa povaiuje tokisto

defi: .

a) v kterom tato zmiuvnd strana ju odoprela prijaf, .

b)-v ktorom sa dostala do dispozicne] sféry adresata (t. . kedy sa mal monost obomdmit so zésietkou),

c) v kfory bola na nej zamestinancem podty vyznacend pozndmka, ,adresat sa odstahoval”, |, adresat je
- nendmy* dlebo NG pozndmka, kiord podia poitového poriadku znamend nedorucitelnost zdisielky,

Pisamnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa pova?ujy za doruéené diiom dorucenia uvedenym na
vyflaCenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa pova?uje pisomnost za
doru€enu v den Uspeiného odoslania emailove] spravy na uscent emdilovy adresu, dj ked' sa adresdt s
obsahom emailove] sprdvy neoboznamil.

- Imluvné strany sO povinné navzdjom si oznémif zmenu adresy na doru@ovanie, &isia faxu o elektronicke]
adresy [e-mail} v lehote do 14 kalendamych dnl od ich Zmeny. Ak zamssindvatel dlebo $kolka v
sfanovenej lehote driuhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie plsomnosti za radne
vykonané na posledn’ zdmu adresu, '

Cldnok XV
Idvereéné ustanovenia

Imiuva nadoblda platnost G&innost dfiom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmiuvy a zmeny prichy & 5 sa vyhotovujd vo forme riadne o&islovanych pisomnych

dodatkov, kforé musia byt podpisané oboma zmluvnymi siranaimi. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze prilonhy &.

1.2, 3, 4 a é nie je polrebné menit formou dodatkoy k fefto zmiuve a budy menené tak, 7e kol

vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8, gktudineho kalenddmeho roka dlebo v inych dohodnutych

terminoch a takto zmenend prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 dowdl zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2,3, 4 a é sa
stavaj neoddelitelnou sGEasfou zmluvy v momente dorudenia zamesthavatelovi,

Pravne vzfchy v tejlo zrmluve néupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a
vzdelGvoni, zakona o 3tainej spréve v 3kolsive a Skolske; samosprave, Obchodného z&konnka o
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Spormé otdzky tykajuce sa predmetu tejio
zmluvy vzniknuté pocas readlizéeie praktického vyuSovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v sOvislosti s nimi, bud riedif iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni 7o strany riaditela
Skoly o Statutdra zomesindvatela, ' '

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnoplisoch, po jednom pre zamesindvatela a skolu.

Imiuvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmiuvu precital, jef obsahu porozumeli, povazujd v za dostatoéne
Jasnd, uritd a zrozumitelnl, neuzatvérald ju v tiesni o ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak foho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutocne; a siobodne] vali, o podpisuiG.
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